MUNDO LABORAL

LA FELICIDAD EN EL TRABAJO

Habla y lee

)

T (Cudles de estas condiciones laborales crees que son mas importantes?
Numéralas del uno al diez y compara tus respuestas con las de tu companero.

L] Alta retribucién.

L] Largos periodos vacacionales.

L] Buen equipo de trabajo.

[J Afinidad con el jefe y reconocimiento.
[J Posibilidad de promocion.

2 Lee el siguiente estudio. ;Cuales de los anterio-

res aspectos se mencionan?, ;cuales no?

Qué es lo que mas se valora
al elegir una empresa para trabajar?

La remuneracion salarial es el aspecto que mas valoran los
trabajadores a la hora de elegir una empresa para trabajar,
por delante de la seguridad laboral a largo plazo y de las pers-
pectivas de futuro (...), segun el informe Employer Branding,
presentado esta semana por Randstad.

est , los salarios escalan dos posiciones respecto
a Ia edIClOﬂ antenor de este informe y vuelven a ser lo que
mas valoran los trabajadores cuando buscan una empresa
donde desarrollar su actividad profesional. Los hombres se
sienten mas atraidos por la formacién vy la posibilidad de ha-
cer carrera internacional.

El informe, para el que se han realizade mas de 200000
encuestas en 23 paises (8000 en Espana), desvela que los
trabajadores mayores de 40 afios son los que dan mayor im-
portancia a las condiciones econdmicas a la hora de elegir
una empresa, al tempo que son quienes en mayor medida
apuestan por la seguridad laboral. Por su parte, los tra-
bajadores menores de 40 afos, aunque también conceden
importancia a estos dos aspectos, °n resaltan otros,
como la oportunidad de desarrollar su carrera en el exterior,
utilizar tecnologias punteras o el compromiso de su emplea-
dor con la sociedad y el medio ambiente.

Para las mujeres, la atmdsfera laboral y la conciliacion entre
vida laboral y familiar son dos de los asuntos mas importan-
tes cuando tienen que elegir empresa para trabajar. En cam-

10, los hombbres se sienten mas atraidos por la formacion, la
calidad de los productos v la posibilidad de emprender una
carrera internacional,

Elinforme de Randstad constata asimismo que los trabajado-
res con niveles académicos més altos dan mayor importancia
al contenldo de su trabajo = los menos formados
se fijan en primer lugar en Ia segundad laboral que ofrece la

empresa a Iargo plazo.
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[ Compatibilidad con la vida familiar.

[J Asistencia a cursos y congresos.

L] Estabilidad y seguridad.

L1 Cercania del trabajo respecto al domicilio.
0 Desarrollo de una actividad interesante.

Ja Fijate en los conectores del texto que estan en co-
lor y sefiala qué funcién tienen.

a Marca el orden o la importancia.

b Expresa un punto de vista.

¢ Introduce un contraste o una contraargumentacion.
d Anade informacion.

Ejemplifica el contenido.

Introduce un nuevo tema.

s o

3b ;Qué otros conectores conoces para expresar es-
tas mismas funciones?

Conectores dei texto

sirven para organizar el discurso

Marcan el arden Primero, en primer

Ordenadores 0 la importancia lugar, por tltimo...
de un tema.
- Por otro lade, por
Senalan un nuevo
Introductores su parte, en otro

tema. orden de cosas...

explican la estructura del texto

Ademas, encima,
igualmente, asimis-
mo...

s . Anaden nueva
De adicion ! i
informacion,
Pero, en cambio, sin
embargo, no obs-
fante, a pesar de...

Contrastan o con-

De contraste
traargumentan.

senalan objetividad o subjetividad de lo dicho
En mi opinidn, a mi

o Expresan un oWy : :
De opinién ) Juicio, segtin, a mi
punto de vista. entender
Por ejemplo, en
De llustran el conte-

X concreto, de esta
nido del texto. forma, asi..

ejemplificacion



