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GRAMATICA

Llamamos conectores a palabras y locuciones que relacionan entre si oraciones y sintagmas, dando sentido al texto y
favoreciendo su cohesion.

Existen diferentes tipos de conectores:

Iniciadores

Slrven para organizar el discurso.

Indican el comienzo.

Ordenadores

Introductores

Dlstrlbutlvos

De resumen

Espacio-temporales

Marcan el cnden de las
| diferentes partes.

Sefialan un nuevo tema.

Establecen una a distincion
entre dos aspectos.

Resumen lo dicho hasta el
momento.

Indican espacio o tiempo.

Conclusivos

s =

| De adicién

De contraste

Cierran el texto O una parte,

For otro !ctu’u pm su parte, en otro orden d@ €osas, otro (:5/19( toes..

Fara empezar, antes que naa’a pumem de z‘odo en primer lugar...

Primeramente, en pumei [ugar, en segundo /zwrn pmmum ‘menie,
continuacion, por ultimo, finalmente...

For un J’(m’o
aquellos...

. por otro, por una parte... por olra, esios...

En resumen, bi (3(”(‘!??(’!?[(’ .‘ﬂ’SllIi?!(_’t’i‘CliCJ ern pocdas p(;’l’([ﬂ)ftf%

Am‘@s (f,’zo:a hasta el nmmem‘u f’msm m/m en 05‘!@ momento, mas
‘ (nm‘)n

Fn conclusion, en resumen, por tltimo, para terminar, en deﬂﬁmnm

Explican la estructura del texto.

Anaden nueva mfmmamon

Contrastan o
| contraargumentan.

Senalan la consecuencia.

Presentan la condicion

necesaria para que se realice |

4demus encima, mum’m?me asimismao, a’( [ misimo modo

Fero, en cambio sin emh(n 9o, 110 obemn[(’ por el contrario, en tanto
que, a pesarde...

A causa de, porque, debido a, por ello, puesto que, ya que, dado
(que)...

En consecuerncida, pOJ consiguiente, por todo ello, de aht (,rm’ asi
pues, por (lo) tanto...

A condicion de, con tal de que, si, a menos que (’,\LE’,U[O que, salvo

que...

Senalan objetividad o subjelividad de lo dicho.

Expleqan un punto de vista,

j Causaiéé Indlcan la causa.
éonsecutivos
Condl(:l&i;iles
lo enunciado.
VDe opml;:}il I presan
Decerteza | Senala

| Senalan seguridad y certeza.

De confirmacion
De tematizacion

De aclarac:on

‘De -ejempllﬁcacmn

f Confirman lo-e;pr;s"ado.

‘ Anuncian équello de lo que
 sevaa hablar.

! Explican lo dicho
' antenolmente

]lustzdn el ccmtemdo del
texto.

| En mi opinion, a mi ,ru.!( io, seglin, a mi eu[eude:

. Ls evidente, es mdurfnb/e :mdm ignora, es incuestionable, es!a claro
que...

En efecto, p(u su,r;wesm efec tivarnente, por descontado...

Respecto a, por lo que respecta a, a propasito de, en lo que se
refleve a. ..

Esto es, es decir, 0 sea, dicho de ofro maodo, mejor dicho, en otras
pm’m’}tas

For e,rem,m’o e conc jero especialmente, en particular, de esta /o; md,
ast, PONgamaos por caso. . .




\CTIVIDADES

A continuacion, te mostramos las opiniones de dis-
tintos directores de empresas sobre la forma de
dirigir un departamento. Completa los comentarios
con uno de estos conectores (puede haber mas de
una solucion).

por el contrario asimismo
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en otras palabras

orma en miopinion

1 Esimportante que tengamos en cuenta las ne-
cesidades de los trabajadores. __ las
empresas gque ofrecen mejores condiciones a
sus empleados, obtienen un mayor rendimien-
to por parie de estos.

2 Para conseguir un mejor resultado, creo gque
los salarios de los empleados deberian estar
condicionados por objetivos. Cada uno debe

cobrarsegiunloquehaga. =~ habria
una mayor implicacion y los sueldos serian
mas justos.

3 El ambiente laboral lo es todo en una empre-
sa. Un equipo de trabajo que se lleva bien ob-
tendra un buen resultado. | si los
companeros se llevan mal, sera practicamente
imposible poder realizar un proyecto comun.

4 Es necesario fomentar cierta competitividad
entre los propios trabajadores, =,
crear una sana rivalidad entre los companeros
que sirva para obtener su maximo esfuerzo.

5 Esimportante prestar atencion a las relaciones
que mantienen el equipo directivo y el resto de
trabajadores, _______ muchos de los pro-
blemas que surgen en el dia a dia tienen su
origen en la falta de comunicacion.

6 Ciertamente, el trabajador debe sentirse parte

de la empresa y conocer su importancia, pero,
, debe conocer cudles son sus
funciones y sus responsabilidades, tener cla-
ro hasta donde llegan sus competencias y no
sobrepasarlas.

GRAMATICA

4 |ee esta circular que ha enviado el director de Re-
cursos Humanos de una empresa a sus trabajadores
y, a continuacion, cambia los conectores marcados
en negrita por otro que se adapte a este mismo con-
texto.

Muy sefior mio:

Es para mi un honor comunicarle que a partir
del préoximo lunes dia 23 tendra lugar la inau-
guracion de la guarderia de uso exclusivo para
nuestros trabajadores.

Respecto al (1) precio de estos servicios, indica-
mos gue es un servicio completamente gratuito
para todos aquellos trabajadores que tengan
hijos de cero a tres anos. En cambio (2), los
trabajadores con hijos de mas de tres aros que
estén interesados en hacer uso de este servi-
cio, deberdn abonar la cantidad indicada en la
tabla de precios que incluimos en este mismo
correo. Con este nuevo servicio, creemos estar
ayudando a todos los trabajadores que, siendo
padres, encuentran dificultades para atender
adecuadamente a sus hijos.

Por todo ello (3), queriamos hacerle llegar toda
la documentacién necesaria para solicitar una
plaza. Para todos aquellos que estén interesa-
dos, les indicamos que deben, primeramente
(4), rellenar los formularios adjuntos y, poste-
riormente (5), entregarlos en el departamento
de personal.

Hasta el momento (6), hemos recibido ya mas
de cien preinscripciones, siendo la capacidad
total de nuestra guarderia de ciento cincuenta
ninos. A causa del (7) éxito que ha tenido este
servicio durante los primeros dias, le recomen-
damos que, en caso de estar interesado, solicite
el servicio lo antes posible.

Por dltimo (8), recordarle que si tiene cual-
quier duda puede consultarla mediante correo
electronico a esta misma direccion.

Confiando en que este servicio le pueda ser de
interés, le envia un cordial saludo.

Javier Alonso Fernandez
Departamento de Recursos Humanos




