pues un poco del poder de la imagina-
ki, de ese limite impreciso entre la rea-
ad< Ja ficcion y como con la creacion,
C,»eat'i\-"ld'dd‘ la imaginacion, la ficcion,
jemos parapetarnos un poco de las
intas pestes que nos rodean en nuestra
: adial'iﬂ.

b [0s personajes de la obra inventan his-
bias para protegerse del exterior, lo cual
L nuy humano. ;Td crees que las historias
05 protegen de lo que nos asusta y de lo
e nos hace sufrir?

\Bueno, yo creo que hay una capacidad
tnata del ser humano de fugarse a través
b [a imaginacion. Estan las fugas que en
. momento dado no estd mal fugarse,
ho? de vez en cuando, pero no creo que
L) sea la solucion definitiva, y mas que
ada, yo creo que es un espacio de liber-
d, ;no? Porque nos pueden secuestrar

bvida, nos pueden meter el miedo en el
uerpo, nos pueden manipular, pero hay
in espacio absolutamente intocable que
s o] mas profundo, el més intimo de cada
o y que conecta absolutamente con la
bertad de tu mente, y de tu capacidad
ara viajar a donde quieras y ahi nadie
juede meterse, jno?

[ Quizd por eso el teatro vive ahora mis-
0 ese momento tan maravilloso, ;no?, en
Ina etapa tan de confusion y de manipu-
icion, en general, el contacto, jno?, entre
flespectador y el actor entre la verdad del

to y lo que ti recibes sin intermediarios
5id siendo...

L: Dice Daniel Andijar que vivimos aplas-
dos bajo la sobreestimulacién continua,
e identificas? ;Crees que estamos conec-
lados por encima de nuestras posibilida-

i Totalmente, y ademas creo que es una
foca de mucha confusion para los pa-
lles recientes, jno?, los que tenemos hi-
05... bueno, que empiezan a utilizar toda
dcuestion digital y estdn enganchados a
%5 pantallas. Yo estoy muy desconcerta-
'4y no sé muy bien cémo manejar todo
S0 porque siento que hay un bombar-
°0, una sobreestimulacion de iméagenes
FOnstante que crea ademas una adiccion
larisima y que eso va en detrimento de
Muchas otras cosas. En primer lugar, la co-
Unicacidn 1 a t y también una pérdida
€ interés en la lectura, una falta de... una

capacidad de concentracion muy limita-
da porque, claro, son imagenes... es un
bombardeo... como que duran segundos
y estin acostumbrados a estimulos muy
fuertes. Entonces, de repente, el concen-
trarse en la palabra o en la lectura es algo
que,eh...como si fuera ya algo de otra era
y a mi eso me inquieta pero terriblemen-
te. Luego, me ha llamado mucho la aten-
cién, que yo no habia reflexionado sobre
eso, ya el nivel de manipulacion de las
imagenes que incluso estamos dando por
ciertas cosas que pueden estar perfecta-
mente manipuladas... que el mundo de
lo virtual ya no sabemos hasta qué punto
refleja la realidad, ;no?

C: Es incontrolable y muy subjetivo.

A: Totalmente.

Extraido del programa Atencion Obras
de RTVE.

UNIDAD 3

Si le preocupa el futuro de Espana y la
comunidad internacional, si desea servir
a su pais, esta de suerte,el CNI es la institu-
¢ién capaz de canalizar sus aspiraciones
y ofrecerle un futuro laboral Y es que cual-
quier espanol, mayor de edad, con la titu-
lacion adecuada, sin enfermedades inca-
pacitantes y con el informe de seguridad
inmaculado podria acabar perteneciendo
al CNI. Eso si, olvidese del esmoquin, los
Martinis agitados y de decir su apellido
antes que su nombre."Bond, James Bond”.
Para estar en la primera linea de la segu-
ridad nacional hay que ser discreto, leal
y subordinarse al equipo. Pero jcomo se
recluta a los espias espafoles? El primer
paso no parece complicado, basta entrar
en la pagina web y rellenar este formula-
rio. El candidato puede optar a diferentes
puestos: agente de inteligencia, operativo,
de seguridad, técnico de informacion u
otros trabajos como traductor o médico.
La primera cita sera una prueba masiva,
posiblemente en la sala de conferencias
del CNI, ahi le examinaran de cultura ge-
neral, actualidad o materias especificas
vinculadas al puesto al que opta. Si usted
pasa ese primer corte, recibird la llamada
de un reclutador citindole para la se-
gunda. Quizd sea en un centro de ense-
flanza no muy diferente a este, donde le
someteran a un exigente test psicotécni-
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co, también le pediran sus informes: vida
laboral, declaracion de hacienda, contra-
tos y propiedades a su nombre, balance
y movimientos bancarios de los Ultimos
seis meses. Superada la tercera prueba la
cosa se complica. Tendrd que firmar un
documento que le exige no revelar nada
a nadie sobre estas pruebas regidas por la
ley de secretos oficiales."La casa”como se
llama coloquialmente al CNI exige que el
candidato desnude al completo su intimi-
dad. Durante horas le interrogaran sobre
los detalles méas escabrosos de su vida:
aspectos sexuales, consumo de alcohol o
drogas. En ese momento se dard cuenta
(de) que ellos también le han investiga-
do y que saben mas de usted de lo que
imagina. Le apretaran hasta estar seguros
de que en su vida no hay puntos débiles
o vulnerables.

Extraido del programa Espejo pidblico de
Antena 3 Television.

Esto es ;Sabes gué... ? En solo dos minutos
te voy a explicar qué es un happyshifter.
(Sabes qué? Los happyshifters son perso-
nas que consideran al trabajo como un
complemento para alcanzar la [elicidad,
por lo tanto, buscan realizar tareas que
les den una sensacion de bienestar en un
ambito favorable. El objetivo es sentirse
plenos. El término fue acunado por dos
espanoles para definir a aquellas personas
que se niegan a pasar ocho horas al dia
en una oficina realizando una tarea que
no los motiva y a la que no le encuentran
ningtin sentido.

;Sabes qué? Hay ciertas caracteristicas que
definen a un happyshifter: son optimistas,
proactivos y la mayoria pertenece a la ge-
neracion Y. Ademas buscan encontrar un
equilibrio entre su vida emocional, fisica
y espiritual, y consideran que la autorrea-
lizacion no tiene que ver con la estabilidad
econdmica.

Los happyshifters son variados, pueden te-
ner su trabajo independiente, su propio em-
prendimiento o trabajar en una compania.
;Sabes qué? Hay muchas empresas que
se han sumado a esta tendencia, quieren
que sus empleados se sientan dtiles, felices,
solidarios y, por sobre todas las cosas, que
sean parte de un proyecto. Para esto, las
oficinas han cambiado,se han modificado
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los disenos en funcion al trabajo y también
se flexibilizan los horarios laborales.

Cuando un happyshifter empieza a dudar
de su contexto, enfrenta la situacion y mo-
difica aquello que le produce insatisfac-
cion. Puede cambiar de trabajo, crear su
emprendimiento o independizarse.

(Sabes qué? Ser un happyshifter es posible.

Se puede empezar por hacer lo que a uno
le gusta, asumir responsabilidades, ser po-
sitivo, hacer amigos y elegir ser feliz.

(Y vos? ;Te animas a ser un happyshifter?
Extraido del videoblog Sabes(Q en You-
Tube.

UNIDAD 4

Son las doce y tres minutos, hoy en £n su
puiifo, la cocina de diseno, y para empe-
zar el tema de la cocina de diseno me gus-
taria comentar que la cocina tradicional y
la cocina de diseno, ambas, comparten un
mismo objetivo que es que la persona que
la consume pues disfrute de ella. Sin em-
bargo, la cocina moderna tiene siempre
presente el factor sorpresa, pretende que
los consumidores experimenten un des-
cubrimiento de sabores v texturas, busca
lo novedoso, con el fin de que su piblico,
ademas de comer, deguste.

Por su parte, la cocina tradicional presenta
sabores y texturas ya conocidas, no busca
la sorpresa, sino que centra todos sus es-
fuerzos en el disfrute de los platos. Cuando
vamos a un restaurante de este tipo, ya sa-
bemos qué platos de entre la carta pode-
mos elegir, acudimos a ellos para encon-
trarnos con los de toda la vida, y no caigan
en el vanidoso error de que la comida
vanguardista no es aquella que te deja con
hambre, sino aquella que opta por saciar-
te mediante una sucesién de mas de diez
platos que por supuesto son de pequeno
tamano. ;Qué prefieres?

Seguramente la respuesta no sea una u
otra, sino ambas. Lo que te hace elegir
entre una comida tradicional o una de di-
seno depende mas bien de los gustos de
uno mismo, de la ocasion, de la compaiiia
y, sobre todo, las ganas que uno tenga de
explorary de dejarse sorprender, pero una
cosa es cierta, si quieres saber méas sobre el
tema de hoy, quédate con nosotros.

Extraido del podcast En su punto 019
-Cocina tradicional vs cocina de disefio
de www.ivoox.com

—Bueno Jordi, jcomo estéis?, porque de-
béis estar pletéricos, imagino que esto ha
ido subiendo como la espuma, ;no? Ha-
blando un poquito de gastronomia.

—Contentos y tristes porque el martes,
pues, hacemos la final y, bueno, nos he-
mos cogido carino, le hemos cogido mu-
cho rollo a MasterChef y esperemos pues
que no se quede aqui.

—;Coémo que no se quede aqui? Me parece
ami que aqui no se va a quedar, habra una
segunda edicion e incluso tengo entendi-
do, no sé si ti me lo puedes adelantar, que
a lo mejor hay un MasterChef de ninos.

—Unos mini chefs, veremos lo que hacen.

—;5i? Pero 10 en ese no vas a estar, jo si? o
[te apetece estar con los ninos?

—Pues si nos quieren para estar con los ni-
nios, estaremos. Estamos a la disposicion
entera de MasterChef porque nos encanta
y porque lo queremos mucho.

[..]
—Oye, jqué significa tener una estrella Mi-
chelin? Ta ya llevas tres pero la primera
[qué significa?

-La primera es el top, es lo que no te es-
peras, yo nunca esperé tener una estrella
Michelin, solo esperé pues poder hacer
mi oficio, poder cocinar y hacerlo con los
productos que me gustan, con el equipo
que me gusta. Y la primera es el despegar,
despegar y poner los pies en el suelo rapi-
do porque tampoco es mucho, lo que te
dicen es que lo estas haciendo bien y que
tienes, que no tienes que volverte loco,
tienes que seguir haciendo lo mismo con
cordura, con serenidad y es lo que me...,
con lo que me he quedado.

-Bueno, te has quedado con eso y con mu-
chos premios a lo largo de tu carrera aun-
que tu eres muy joven, pero es que claro,
empezaste muy tempranito, ;no? Empezas-
te muy joven.

—Como profesional a los catorce anos.

—(A los catorce anos como profesional? ;Y
qué hacias en la cocina con catorce aios?
Porque me imagino que estarfas apren-
diendo de los grandes que para ti en ese
momento serian pues los que te estaban

mostrando las cosas de las que i tendrias
que aprender y tener muchisimo cuidado.

~Claro, yo lo que tengo ahora de sereno lo
tenia antes de morro y de meterle ganas, o
sea yo le dije al propietario del restaurante
donde estaba, buscaba un cocinero, y me
dijo: “Busco un cocinero”. Dije: pues yo soy
cocinero, y fantéstico, y era mentira pero
tenia las ganas y tenia la motivacion. Y con
esa actitud se llega donde quieras. Y a esa
edad pues no tienes miedo escénico, que
a los veintipocos ya te entra un poquito de
miedo escénico. A esa edad pues pruebas,
interpretas, copias y no hay problema, es
légico, es lo que se tiene que hacer.

(-]
~Pero Jordi, jcudl es la l6gica de la cocina?

—Pues mira, yo tengo un libro de cocina
que se llama Cocina con lagica.

-Ya lo sé.

-Precisamente, y es por eso, porque es que
ahi si que hay parte de intuicién pero tam-
bién hay mucha parte de reflexion, de co-
nocer y de saber el porqué un ingrediente
casa con otro y muy a menudo la logica es
[0 que prima. Cuando cocinas algo pues lo
que esta sucediendo durante esa coccion
siempre tiene lagica.

—¢Y la cocina inquieta? Porque en algunas
ocasiones ti haces mencién a eso. ;Qué
es una cocina inquieta? Porque claro, sa-
bemos quién es una persona inquieta pero
una cocina inquieta. ..

—Totalmente, una cocina inquieta es una
cocina viva, como la carta que yo tengo
que siempre esta evolucionando. ;Y por
qué evoluciona? Muy facil, porque apren-
des, porque cuando haces un plato yo me
canso enseguida de ese plato y tengo que
hacer otro y porque la misma estacionali-
dad, los mismos productos pues te marcan
cambiar y te obligan a cambiar, porque
guisante hay ahora, colmenillas hay aho-
ra, trufa vendrd, y siempre tienes que estar
pensando en ese reinventarte constante-
mente porque es hacer platos nuevos, el
plato que hiciste anterior ya no vale, tiene
que ser nuevo.

Extraido de la entrevista de Yolanda Flo-
res a Jordi Cruz en el programa Nunca es
larde de los audios de RTVE a la carta.




